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SEZIONE 1. ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 00496080243
Denominazione Amministrazione: AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VICENZA
Comparto: Province
Regione di appartenenza: Veneto
Classe dipenden,: da 100 a 499
Numero totale Dirigen,: 3

SEZIONE 2. ANAGRAFICA RPCT

Nome RPC: PAOLO
Cognome RPC: BALZANI
Qualifica: Dirigente 
Posizione occupata: Dirigente di Area
Data inizio incarico di RPC: 04/10/2016
Il RPCT svolge anche le funzioni di Responsabile della trasparenza

SEZIONE 3. RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra l’andamento rela�vo all’a�uazione delle misure generali per l’anno di 

riferimento del PTPC.

3.1. Sintesi dell’a�uazione delle misure generali 

Con riferimento all’a5uazione delle misure generali, nell’anno in corso, sono state programmate 7 
misure generali.
Rispe5o al totale delle misure generali programmate la situazione rela,va alla loro a5uazione 
corrisponde alla situazione rappresentata nella figura che segue:
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Note del RPCT:

3.2 Codice di comportamento 

Il codice di comportamento è stato ado5ato nel 2013
Sono state ado5ate le seguen, misure che garan,scono l'a5uazione del Codice di 
Comportamento: Misure di vigilanza e controllo
Le seguen, aree di rischio sono state interessate da procedimen, disciplinari avvia,, nell'anno di 
riferimento del PTPC in esame, per segnalazioni su violazioni del Codice di Comportamento, nei 
confron, dei dipenden,:
Nell'anno di riferimento del PTPC in esame sono sta, a:va,, per segnalazioni su violazioni del 
Codice di Comportamento, 0 procedimen, disciplinari; tra ques,, 0 procedimen, disciplinari 
hanno dato luogo a sanzioni.

Note del RPCT:

3.3. Rotazione del personale 

3.3.1 Rotazione Ordinaria

E' stato ado5ato un A5o (es. regolamento, dire:ve, linee guida, etc.) per l'adozione della misura 
'Rotazione Ordinaria del Personale'.
L’a5o ado5ato individua almeno i seguen, criteri di rotazione del personale:
 - Individuazione degli uffici da so5oporre a rotazione
 - La fissazione della periodicità della rotazione
 - Le cara5eris,che della rotazione 

3.3.2 Rotazione Straordinaria

Nel PTPCT non sono state programmate le azioni e le modalità organizza,ve idonee a garan,re la 
tempes,va adozione della Rotazione Straordinaria del Personale in caso di necessità.
Per le seguen, mo,vazioni: La fa:specie è già prevista dalla norma,va di riferimento e rientrerà 
nelle ipotesi del codice di comportamento 
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Note del RPCT:

3.4. Misure in materia di confli�o di interessi 

Nel PTPC, nell'a5o o regolamento ado5ato sulle misure di inconferibilità ed incompa,bilità per 
incarichi dirigenziali ai sensi del D.lgs. 39/2013, sono esplicitate le dire:ve per l'a5ribuzione di 
incarichi dirigenziali e la verifica di insussistenza di cause osta,ve.

INCONFERIBILITA' 
Nell'anno di riferimento del PTPC in esame, sono pervenute 3 dichiarazioni rese dagli interessa, 
sull'insussistenza di cause di inconferibilità.
Non sono state effe5uate verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessa, 
sull'insussistenza di cause di inconferibilità.

INCOMPATIBILITA' 
Nell'anno di riferimento del PTPC in esame, sono pervenute  4 dichiarazioni rese dagli interessa, 
sull'insussistenza di cause di incompa,bilità
Non sono state effe5uate verifiche sulla veridicità delle dichiarazioni rese dagli interessa, 
sull'insussistenza di cause di incompa,bilità.

Nel PTPC, nell'a5o o regolamento ado5ato sulle misure di inconferibilità ed incompa,bilità per 
incarichi dirigenziali ai sensi del D.lgs. 39/2013, non sono esplicitate le dire:ve per effe5uare 
controlli sui preceden, penali
Si indicano di seguito le mo,vazioni: non si tra5a di nuovi incarichi
Non sono sta, effe5ua, controlli sui preceden, penali nell’anno di riferimento del PTPC.

SVOLGIMENTI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI 
Nell'anno di riferimento del PTPC in esame, non sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di 
incarichi extra-is,tuzionali non autorizza,.

Note del RPCT:

3.5. Whistleblowing 

Dentro l’amministrazione, le segnalazioni possono essere inoltrate tramite: 
 - Sistema informa,vo dedicato con garanzia di anonimato

Note del RPCT:
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3.6. Formazione 

Nell’anno di riferimento del PTPC è stata erogata formazione sul tema della prevenzione della 
corruzione e/o tecnica/specialis,ca sui processi par,colarmente espos, al rischio ai seguen, 
sogge:: 
 - Staff del RPCT per un numero medio di ore pari a 10
 - Dirigen, per un numero medio di ore pari a 2
 - Funzionari per un numero medio di ore pari a 2

Per ogni corso di formazione erogato, non sono sta, somministra, ai partecipan, presen, dei 
ques,onari finalizza, a misurare il loro livello di gradimento.
La formazione è stata erogata da sogge:: Interni,Esterni
In par,colare, la formazione è stata affidata a:
 - Formazione in house
 - IFEL, REGIONE VENETO in collaborazione con Gazze5a Amministra,va della Repubblica Italiana
 - NOMODIDATTICA S.R.L.  di  Verona

Note del RPCT:

3.7. Trasparenza

Sono sta, svol, monitoraggi sulla pubblicazione dei da, così come previs, nel PTPC.
In par,colare, essi sono sta, svol, con la seguente periodicità:
Annuale

I monitoraggi non hanno evidenziato irregolarità nella pubblicazione dei da,.
L'amministrazione non ha realizzato l'informa,zzazione del flusso per alimentare la pubblicazione 
dei da, nella sezione “Amministrazione trasparente”.
Il sito is,tuzionale, rela,vamente alla sezione 'Amministrazione trasparente', traccia il numero 
delle visite.
Nell’anno di riferimento del PTPC, il numero delle visite al sito ammonta a 11563. In par,colare, la 
sezione che ha ricevuto il numero maggiore di visite è stata la seguente: Bandi di concorso

La procedura per la ges,one delle richieste di accesso civico 'semplice' è stata ado5ata e 
pubblicata sul sito is,tuzionale.

Nell’anno di riferimento del PTPC non sono pervenute richieste di accesso civico 'semplice'.

La procedura per la ges,one delle richieste di accesso civico 'generalizzato' è stata ado5ata e 
pubblicata sul sito is,tuzionale.

Nell’anno di riferimento del PTPC sono pervenute richieste di accesso civico 'generalizzato'.
In par,colare, sono pervenute 17 richieste di accesso civico 'generalizzato'. Queste, sono state 
evase con il seguente esito: 
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 - 17 richieste con “informazione fornita all'utente”
E' Stato is,tuito il registro degli accessi.
In par,colare è stata rispe5ata l'indicazione che prevede di riportare nel registro l'esito delle 
istanze.

Note del RPCT:

3.8. Pantouflage

La misura “Pantouflage” non è stata programmata nel PTPC in esame o, laddove la misura sia stata
già ado5ata negli anni preceden,, non si prevede di realizzare interven, idonei a garan,re la 
corre5a e con,nua a5uazione della stessa.
Per le seguen, mo,vazioni: Poichè la materia rientra nella disciplina norma,va rela,va ai limi, di 
conferimento incarichi per i dipenden, pubblici in quiescenza

Note del RPCT:

3.9. Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Non sono pervenute segnalazioni rela,ve alla violazione dei divie, contenu, nell’art. 35 bis del 
d.lgs. n. 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai sogge: condanna,, 
anche con sentenza non passata in giudicato, per i rea, di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.)

Note del RPCT:

3.10. Pa6 di integrità

La misura “Pa: di Integrità” non è stata programmata nel PTPC in esame o, laddove la misura sia 
stata già ado5ata negli anni preceden,, non si prevede di realizzare interven, idonei a garan,re la
corre5a e con,nua a5uazione della stessa.
Per le seguen, mo,vazioni: Si ri,ene adeguata la norma,va e il PTCT ado5ato conseguentemente

Note del RPCT:
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3.11. Considerazioni conclusive sull’a�uazione delle misure generali

Il complesso delle misure a5uate ha avuto un effe5o (dire5o o indire5o):
 - posi,vo sulla qualità dei servizi
 - posi,vo sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)
 - posi,vo sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento 
delle procedure)
 - posi,vo sulla diffusione della cultura della legalità
 - posi,vo sulle relazioni con i ci5adini

SEZIONE 4. RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra l’andamento rela,vo all’a5uazione delle misure specifiche per l’anno 
di riferimento del PTPC.

4.1. Quadro di sintesi dell’a�uazione delle misure specifiche 

Con riferimento all’a5uazione delle misure generali, nell’anno in corso, sono state programmate 
117 misure specifiche.
Rispe5o al totale delle misure specifiche programmate la situazione rela,va alla loro a5uazione 
corrisponde alla situazione rappresentata nella figura che segue:

Nel de5aglio, rispe5o al totale delle misure specifiche programmate per le diverse ,pologie di 
misure, si evince la situazione illustrata nel grafico che segue:
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Note del RPCT:

SEZIONE 5. MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO 

Il grafico che segue indica, per ciascuna area di rischio esaminata nel PTPC, il numero di even� 

corru vi che si sono verifica� nell’anno in corso (laddove verifica�si):
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Con riferimento alle aree in cui si sono verifica, even, corru:vi, la tabella che segue indica se nel 
PTPC erano state previste misure di prevenzione della Corruzione:

Tabella 1 - Previsione misure nelle aree in cui si sono verificati fenomeni corruttivi

Aree di rischio EVENTI CORRUTTIVI PREVISIONE DI MISURE

GOVERNO DEL TERRITORIO 0

REVISIONE DEI PROCESSI DI 
PRIVATIZZAZIONE ED ESTERNALIZZAZIONE 
DI FUNZIONI, ATTIVITA' STRUMENTALI E 
SERVIZI  PUBBLICI

0

Si ri,ene che la messa in a5o del processo di ges,one del rischio abbia generato dentro 
l’organizzazione i seguen, effe::
  -è aumentata la consapevolezza del fenomeno corru:vo
  -è rimasta invariata la capacità di scoprire casi di corruzione
  -è rimasta invariata la reputazione dell'ente

Il PTPC  non è stato elaborato in collaborazione con altre amministrazioni.

SEZIONE 6. MONITORAGGIO ALTRE MISURE 

Non è stata effe5uata la rotazione degli incarichi di arbitrato.
Non sono pervenu, suggerimen, e/o richieste di chiarimen, in merito alla strategia di 
prevenzione della corruzione dell'ente da parte di sogge: esterni all'amministrazione (es. sulle 
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misure di prevenzione della corruzione ado5ate da parte di sogge: esterni all'amministrazione).

SEZIONE 7. MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI 

Non ci sono state denunce a carico di dipenden, dell'amministrazione nell'anno di riferimento del 
PTPC in esame.

Non sono sta, avvia, procedimen, penali a carico di dipenden, dell'amministrazione nell'anno di 
riferimento del PTPC in esame.

Note del RPCT:

SEZIONE 8. MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

Non sono sta, avvia, procedimen, disciplinari riconducibili a fenomeni corru:vi (in senso ampio, 
non solo per fa: penalmente rilevan,) a carico dei dipenden,.

Note del RPCT:

SEZIONE 9. CONSIDERAZIONI GENERALI 

Si ri,ene che lo stato di a5uazione del PTPC (definito a5raverso una valutazione sinte,ca del 
livello effe:vo di a5uazione del Piano e delle misure in esso contenute) sia Buono, per tali ragioni:
Le misure previste sono state a5uate perchè il PTPCT è stato costruito sulla base dell'effe:va 
realtà dell'Ente.

Si ri,ene che l’efficacia complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita 
a5raverso una valutazione sinte,ca) con par,colare riferimento alle misure previste nel Piano e 
a5uate sia Idoneo, per tali ragioni: Vedi sopra

Si ri,ene che l'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispe5o alla messa in a5o 
del processo di ges,one del rischio (definito a5raverso una valutazione sinte,ca) sia stato Idoneo, 
per tali ragioni: Vedi sopra
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SEZIONE 10. MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il  presente  capitolo  illustra  l’andamento  rela�vo  all’a�uazione  delle  singole  misure  specifiche

programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

1.

10.1. Misure specifiche di controllo

- AREA DI RISCHIO: A. Acquisizione e progressione del personale
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di controllo

- AREA DI RISCHIO: B. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica senza effe5o economico 
dire5o ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di controllo

- AREA DI RISCHIO: C. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica con effe5o economico dire5o 
ed immediato (es. erogazione contribu,, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di controllo
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- AREA DI RISCHIO: D. Contra: pubblici
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di controllo

- AREA DI RISCHIO: E. Incarichi e nomine
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di controllo

- AREA DI RISCHIO: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di controllo

- AREA DI RISCHIO: I. GOVERNO DEL TERRITORIO
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Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di controllo

- AREA DI RISCHIO: I. REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE ED ESTERNALIZZAZIONE DI 
FUNZIONI, ATTIVITA' STRUMENTALI E SERVIZI  PUBBLICI
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di controllo

Note del RPCT:

10.2. Misure specifiche di trasparenza

- AREA DI RISCHIO: A. Acquisizione e progressione del personale
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: I. A. Acquisizione e progressione del personale
Misura: Si ri,ene che il rispe5o degli obblighi stabili, dal D.Lgs. 33/2013 e dal conseguente 
programma triennale per la trasparenza e l'integrità (ar5. 16-21) contempli ampiamente le misure 
a5e alla piena trasparenza dell'a:vità dell'Ente
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: B. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica senza effe5o economico 
dire5o ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: I. B. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica senza effe5o economico dire5o 
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Misura: A seguito del Decreto Lgs. n. 97/2016 dal 2017 è stato abrogata la le5era a) dell'art. 23 del
D.Lgs. 33/2013 che prevedeva l'obbligo della pubblicazione in "Amministrazione  Trasparente" di 
autorizzazioni e concessioni. Alla mancanza di pubblicità si sta ovviando a5raverso la 
pubblicazione nel sito Provinciale - Sezione A:
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: C. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica con effe5o economico dire5o 
ed immediato (es. erogazione contribu,, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: I. C. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica con effe5o economico dire5o ed 
immediato (es. erogazione contribu,, etc.)
Misura: Si ri,ene che il rispe5o degli obblighi stabili, dagli ar5. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013 e dal 
conseguente programma triennale per la trasparenza e l'integrità contempli ampiamente le 
misure a5e alla piena trasparenza dell'a:vità dell'Ente
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: D. Contra: pubblici
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: I. D. Contra: pubblici
Misura: Si ri,ene che il rispe5o degli obblighi stabili, dall'art. 37 del D.Lgs. 33/2013, dal D.Lgs. 
50/2016 e s.m.i.  e  dal conseguente programma triennale per la trasparenza e l'integrità 
contempli ampiamente le misure a5e alla piena trasparenza dell'a:vità dell'Ente
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: E. Incarichi e nomine
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: I. E. Incarichi e nomine
Misura: Si ri,ene che il rispe5o degli obblighi stabili, dall'art. 15 del D.Lgs. 33/2013 e dal 
conseguente programma triennale per la trasparenza e l'integrità contempli ampiamente le 
misure a5e alla piena trasparenza dell'a:vità dell'Ente
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: F. Ges,one delle entrate, delle spese e del patrimonio
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: I. F. Ges,one delle entrate, delle spese e del patrimonio
Misura: Si ri,ene che il rispe5o degli obblighi stabili, dagli ar5. 29 e 30 del D.Lgs. 33/2013 e dal 
conseguente programma triennale per la trasparenza e l'integrità contempli ampiamente le 
misure a5e alla piena trasparenza dell'a:vità dell'Ente
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: I. GOVERNO DEL TERRITORIO
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: GOVERNO DEL TERRITORIO
Misura: Si ri,ene che il rispe5o degli obblighi stabili, dall'art. 39 del D.Lgs. 33/2013 e dal 
conseguente programma triennale per la trasparenza e l'integrità contempli ampiamente le 
misure a5e alla piena trasparenza dell'a:vità dell'Ente
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: I. REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE ED ESTERNALIZZAZIONE DI 
FUNZIONI, ATTIVITA' STRUMENTALI E SERVIZI  PUBBLICI
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

23



MISURA DI TRASPARENZA 1

Area di rischio: REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE ED ESTERNALIZZAZIONE DI 
FUNZIONI, ATTIVITA' STRUMENTALI E SERVIZI  PUBBLICI
Misura: Si ri,ene che il rispe5o degli obblighi stabili, dall'art. 22 del D.Lgs. 33/2013 e dal 
conseguente programma triennale per la trasparenza e l'integrità contempli ampiamente le 
misure a5e alla piena trasparenza dell'a:vità dell'Ente
La misura: È stata a5uata

Note del RPCT:

Con riferimento all’Area di rischio: I. B. Provvedimen1 amplia1vi della sfera giuridica senza 

effe�o economico dire�o ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) si specifica che la 

misura è stata a�uata ma per alcune 1pologie è ancora in corso l’a,vazione della procedura 

finalizzata alla pubblicazione degli a, (che sarà resa opera1va a�raverso il nuovo portale 

determine/delibere). 

10.3. Misure specifiche di definizione e promozione dell’e<ca e di standard di 

comportamento

- AREA DI RISCHIO: A. Acquisizione e progressione del personale
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’e,ca e di 
standard di comportamento, nell’anno in corso, si evidenziano i risulta, illustra, nella figura che 
segue:
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MISURA DEFINIZIONE E PROMOZIONE 1

Area di rischio: I. A. Acquisizione e progressione del personale
Misura: Per quanto riguarda gli standard di comportamento richies, ai dipenden, della Provincia 
oltre alle previsioni generali di cui al  Codice di comportamento diviene obbligatorio  per ciascuno, 
nell'ambito delle proprie competenze,  il rispe5o delle misure previste nel  PTPC
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: B. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica senza effe5o economico 
dire5o ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’e,ca e di 
standard di comportamento, nell’anno in corso, si evidenziano i risulta, illustra, nella figura che 
segue:
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MISURA DEFINIZIONE E PROMOZIONE 1

Area di rischio: I. B. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica senza effe5o economico dire5o 
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Misura: Per quanto riguarda gli standard di comportamento richies, ai dipenden, della Provincia 
oltre alle previsioni generali di cui al  Codice di comportamento diviene obbligatorio  per ciascuno, 
nell'ambito delle proprie competenze,  il rispe5o delle misure previste nel  PTPC
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: C. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica con effe5o economico dire5o 
ed immediato (es. erogazione contribu,, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’e,ca e di 
standard di comportamento, nell’anno in corso, si evidenziano i risulta, illustra, nella figura che 
segue:

26



MISURA DEFINIZIONE E PROMOZIONE 1

Area di rischio: I. C. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica con effe5o economico dire5o ed 
immediato (es. erogazione contribu,, etc.)
Misura: Per quanto riguarda gli standard di comportamento richies, ai dipenden, della Provincia 
oltre alle previsioni generali di cui al  Codice di comportamento diviene obbligatorio  per ciascuno, 
nell'ambito delle proprie competenze,  il rispe5o delle misure previste nel  PTPC
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: D. Contra: pubblici
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’e,ca e di 
standard di comportamento, nell’anno in corso, si evidenziano i risulta, illustra, nella figura che 
segue:
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MISURA DEFINIZIONE E PROMOZIONE 1

Area di rischio: I. D. Contra: pubblici
Misura: Per quanto riguarda gli standard di comportamento richies, ai dipenden, della Provincia 
oltre alle previsioni generali di cui al  Codice di comportamento diviene obbligatorio  per ciascuno, 
nell'ambito delle proprie competenze,  il rispe5o delle misure previste nel  PTPC
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: E. Incarichi e nomine
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’e,ca e di 
standard di comportamento, nell’anno in corso, si evidenziano i risulta, illustra, nella figura che 
segue:
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MISURA DEFINIZIONE E PROMOZIONE 1

Area di rischio: I. E. Incarichi e nomine
Misura: Per quanto riguarda gli standard di comportamento richies, ai dipenden, della Provincia 
oltre alle previsioni generali di cui al  Codice di comportamento diviene obbligatorio  per ciascuno, 
nell'ambito delle proprie competenze,  il rispe5o delle misure previste nel  PTPC
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’e,ca e di 
standard di comportamento, nell’anno in corso, si evidenziano i risulta, illustra, nella figura che 
segue:
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MISURA DEFINIZIONE E PROMOZIONE 1

Area di rischio: I. G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Misura: Per quanto riguarda gli standard di comportamento richies, ai dipenden, della Provincia 
oltre alle previsioni generali di cui al  Codice di comportamento diviene obbligatorio  per ciascuno, 
nell'ambito delle proprie competenze,  il rispe5o delle misure previste nel  PTPC
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: I. GOVERNO DEL TERRITORIO
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’e,ca e di 
standard di comportamento, nell’anno in corso, si evidenziano i risulta, illustra, nella figura che 
segue:
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MISURA DEFINIZIONE E PROMOZIONE 1

Area di rischio: GOVERNO DEL TERRITORIO
Misura: Per quanto riguarda gli standard di comportamento richies, ai dipenden, della Provincia 
oltre alle previsioni generali di cui al  Codice di comportamento diviene obbligatorio  per ciascuno, 
nell'ambito delle proprie competenze,  il rispe5o delle misure previste nel  PTPC
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: I. REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE ED ESTERNALIZZAZIONE DI 
FUNZIONI, ATTIVITA' STRUMENTALI E SERVIZI  PUBBLICI
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di definizione e promozione dell’e,ca e di 
standard di comportamento, nell’anno in corso, si evidenziano i risulta, illustra, nella figura che 
segue:
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MISURA DEFINIZIONE E PROMOZIONE 1

Area di rischio: REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE ED ESTERNALIZZAZIONE DI 
FUNZIONI, ATTIVITA' STRUMENTALI E SERVIZI  PUBBLICI
Misura: Per quanto riguarda gli standard di comportamento richies, ai dipenden, della Provincia 
oltre alle previsioni generali di cui al  Codice di comportamento diviene obbligatorio  per ciascuno, 
nell'ambito delle proprie competenze,  il rispe5o delle misure previste nel  PTPC
La misura: È stata a5uata

Note del RPCT:

10.4. Misure specifiche di regolamentazione

- AREA DI RISCHIO: A. Acquisizione e progressione del personale
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di regolamentazione

- AREA DI RISCHIO: C. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica con effe5o economico dire5o 
ed immediato (es. erogazione contribu,, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di regolamentazione
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- AREA DI RISCHIO: D. Contra: pubblici
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di regolamentazione

- AREA DI RISCHIO: E. Incarichi e nomine
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di regolamentazione

- AREA DI RISCHIO: F. Ges,one delle entrate, delle spese e del patrimonio
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di regolamentazione

- AREA DI RISCHIO: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
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Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di regolamentazione

- AREA DI RISCHIO: I. GOVERNO DEL TERRITORIO
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di regolamentazione

Note del RPCT:

10.5. Misure specifiche di semplificazione

- AREA DI RISCHIO: A. Acquisizione e progressione del personale
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

MISURA SEMPLIFICAZIONE 1

Area di rischio: I. A. Acquisizione e progressione del personale
Misura: Regolamento sui procedimen, amministra,vi
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: B. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica senza effe5o economico 
dire5o ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA SEMPLIFICAZIONE 1

Area di rischio: I. B. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica senza effe5o economico dire5o 
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Misura: Regolamento sui procedimen, amministra,vi
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: C. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica con effe5o economico dire5o 
ed immediato (es. erogazione contribu,, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA SEMPLIFICAZIONE 1

Area di rischio: I. C. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica con effe5o economico dire5o ed 
immediato (es. erogazione contribu,, etc.)
Misura: Regolamento sui procedimen, amministra,vi
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: D. Contra: pubblici
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA SEMPLIFICAZIONE 1

Area di rischio: I. D. Contra: pubblici
Misura: Regolamento sui procedimen, amministra,vi
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: E. Incarichi e nomine
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA SEMPLIFICAZIONE 1

Area di rischio: I. E. Incarichi e nomine
Misura: Regolamento sui procedimen, amministra,vi
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: F. Ges,one delle entrate, delle spese e del patrimonio
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

MISURA SEMPLIFICAZIONE 1

Area di rischio: I. F. Ges,one delle entrate, delle spese e del patrimonio
Misura: Regolamento sui procedimen, amministra,vi
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA SEMPLIFICAZIONE 1

Area di rischio: I. G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Misura: Regolamento sui procedimen, amministra,vi
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: H. Affari legali e contenzioso
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA SEMPLIFICAZIONE 1

Area di rischio: I. H. Affari legali e contenzioso
Misura: Regolamento sui procedimen, amministra,vi
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: I. GOVERNO DEL TERRITORIO
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

MISURA SEMPLIFICAZIONE 1

Area di rischio: GOVERNO DEL TERRITORIO
Misura: Regolamento sui procedimen, amministra,vi
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: I. REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE ED ESTERNALIZZAZIONE DI 
FUNZIONI, ATTIVITA' STRUMENTALI E SERVIZI  PUBBLICI
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA SEMPLIFICAZIONE 1

Area di rischio: REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE ED ESTERNALIZZAZIONE DI 
FUNZIONI, ATTIVITA' STRUMENTALI E SERVIZI  PUBBLICI
Misura: Regolamento sui procedimen, amministra,vi
La misura: È stata a5uata

Note del RPCT:

10.6.   Misure specifiche di formazione

- AREA DI RISCHIO: A. Acquisizione e progressione del personale
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: I. A. Acquisizione e progressione del personale
Misura: Le misure di formazione si sono sviluppate a5raverso una formazione specifica e 
trasversale in tema di an,corruzione che poi nella trasmissione ai dipenden, viene demandata ai 
Dirigen, e alle P.O. di ogni servizio
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: B. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica senza effe5o economico 
dire5o ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

45



MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: I. B. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica senza effe5o economico dire5o 
ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Misura: Le misure di formazione si sono sviluppate a5raverso una formazione specifica e 
trasversale in tema di an,corruzione che poi nella trasmissione ai dipenden, viene demandata ai 
Dirigen, e alle P.O. di ogni servizio
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: C. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica con effe5o economico dire5o 
ed immediato (es. erogazione contribu,, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: I. C. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica con effe5o economico dire5o ed 
immediato (es. erogazione contribu,, etc.)
Misura: Le misure di formazione si sono sviluppate a5raverso una formazione specifica e 
trasversale in tema di an,corruzione che poi nella trasmissione ai dipenden, viene demandata ai 
Dirigen, e alle P.O. di ogni servizio
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: D. Contra: pubblici
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: I. D. Contra: pubblici
Misura: Le misure di formazione si sono sviluppate a5raverso una formazione specifica e 
trasversale in tema di an,corruzione che poi nella trasmissione ai dipenden, viene demandata ai 
Dirigen, e alle P.O. di ogni servizio
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: E. Incarichi e nomine
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: I. E. Incarichi e nomine
Misura: Le misure di formazione si sono sviluppate a5raverso una formazione specifica e 
trasversale in tema di an,corruzione che poi nella trasmissione ai dipenden, viene demandata ai 
Dirigen, e alle P.O. di ogni servizio
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: F. Ges,one delle entrate, delle spese e del patrimonio
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: I. F. Ges,one delle entrate, delle spese e del patrimonio
Misura: Le misure di formazione si sono sviluppate a5raverso una formazione specifica e 
trasversale in tema di an,corruzione che poi nella trasmissione ai dipenden, viene demandata ai 
Dirigen, e alle P.O. di ogni servizio
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: I. G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Misura: Le misure di formazione si sono sviluppate a5raverso una formazione specifica e 
trasversale in tema di an,corruzione che poi nella trasmissione ai dipenden, viene demandata ai 
Dirigen, e alle P.O. di ogni servizio
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: H. Affari legali e contenzioso
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: I. H. Affari legali e contenzioso
Misura: Le misure di formazione si sono sviluppate a5raverso una formazione specifica e 
trasversale in tema di an,corruzione che poi nella trasmissione ai dipenden, viene demandata ai 
Dirigen, e alle P.O. di ogni servizio
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: I. GOVERNO DEL TERRITORIO
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: GOVERNO DEL TERRITORIO
Misura: Le misure di formazione si sono sviluppate a5raverso una formazione specifica e 
trasversale in tema di an,corruzione che poi nella trasmissione ai dipenden, viene demandata ai 
Dirigen, e alle P.O. di ogni servizio
La misura: È stata a5uata

- AREA DI RISCHIO: I. REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE ED ESTERNALIZZAZIONE DI 
FUNZIONI, ATTIVITA' STRUMENTALI E SERVIZI  PUBBLICI
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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MISURA DI FORMAZIONE 1

Area di rischio: REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE ED ESTERNALIZZAZIONE DI 
FUNZIONI, ATTIVITA' STRUMENTALI E SERVIZI  PUBBLICI
Misura: Le misure di formazione si sono sviluppate a5raverso una formazione specifica e 
trasversale in tema di an,corruzione che poi nella trasmissione ai dipenden, viene demandata ai 
Dirigen, e alle P.O. di ogni servizio
La misura: È stata a5uata

Note del RPCT:

10.7   Misure specifiche di rotazione

- AREA DI RISCHIO: A. Acquisizione e progressione del personale
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di rotazione

- AREA DI RISCHIO: B. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica senza effe5o economico 
dire5o ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di rotazione
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- AREA DI RISCHIO: C. Provvedimen, amplia,vi della sfera giuridica con effe5o economico dire5o 
ed immediato (es. erogazione contribu,, etc.)
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di rotazione

- AREA DI RISCHIO: D. Contra: pubblici
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di rotazione

- AREA DI RISCHIO: E. Incarichi e nomine
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di rotazione

- AREA DI RISCHIO: F. Ges,one delle entrate, delle spese e del patrimonio
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Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di rotazione

- AREA DI RISCHIO: G. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di rotazione

- AREA DI RISCHIO: H. Affari legali e contenzioso
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di rotazione

- AREA DI RISCHIO: I. GOVERNO DEL TERRITORIO
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di rotazione

- AREA DI RISCHIO: I. REVISIONE DEI PROCESSI DI PRIVATIZZAZIONE ED ESTERNALIZZAZIONE DI 
FUNZIONI, ATTIVITA' STRUMENTALI E SERVIZI  PUBBLICI
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di rotazione, nell’anno in corso, si 
evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di rotazione
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Note del RPCT:

10.8  Misure specifiche di disciplina del confli�o di interessi

- AREA DI RISCHIO: A. Acquisizione e progressione del personale
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di disciplina del confli5o di interessi, 
nell’anno in corso, si evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di disciplina del confli5o di interessi

- AREA DI RISCHIO: D. Contra: pubblici
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di disciplina del confli5o di interessi, 
nell’anno in corso, si evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
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Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di disciplina del confli5o di interessi

- AREA DI RISCHIO: E. Incarichi e nomine
Con riferimento all’a5uazione delle misure specifiche di disciplina del confli5o di interessi, 
nell’anno in corso, si evidenziano i risulta, illustra, nella figura che segue:
 

Non sono presen, ulteriori de5agli sulle singole misure di disciplina del confli5o di interessi

Note del RPCT:
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